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Na ostatnim odcinku
podrozy

Cieszymy sie, ze mozemy podzieli¢ sie najnowszymi
wiadomosciami na temat naszego projektu ,Diversity at Work”!
Starajgc sie wspiera¢ integracje i postep, ciezko pracowalismy,
aby otworzy¢ drzwi do sSwiata pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscig poznawczg. Z tej okazji chcielibysmy
zaprosic¢ Cie na niedawne spotkanie, ktére odbyto sie w Arezzo,
gdzie zbadaliSmy poczynione postepy, podzielilismy sie
doswiadczeniami i wyznaczyliSmy dalszg droge zmian.

Dotacz do nas, aby odkry¢, co wspdlnie osiggnelismy!

W dniu 9 lutego 2024 r. o godz. 16:30 czasu
srodkowoeuropejskiego odbyto sie miedzynarodowe
webinarium w celu zaprezentowania zestawu narzedzi
dla treneréw VET i C-VET. W sesji online wzieto
udziat 53 trenerow, w tym prelegenci. Hiszpanscy
przedstawiciele Neotalentway podzielili sie dobrymi
praktykami z Hiszpanii, podczas gdy partnerzy z Kielc
(Fundacja CEL) zaprezentowali polskie praktyki.
Z kolei Fondazione Monalissa i Skill-up przedstawili
praktyki we Wioszech. Po prezentacjach nastgpita
dtuga runda pytan i ciekawych dyskusji.

Staze

W ciggu trzech miesiecy grupa 10 o0so6b
niepetnosprawnych z Arezzo (Wiochy) i Kkolejna
10 osob z Kielc (Polska) wzieta udziat w stazach,
ktorych celem byto rozwiniecie umiejetnosci
zawodowych i utatwienie dostepu do zatrudnienia.
Organizacjg tych stazy zajmowaty sie Fundacja
Monnalisa i Fundacja CEL, ktére wyznaczyly
5 treneréw do nadzorowania i kierowania ich praca.
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W tym samym czasie Neotalentway i Skill-up zaoferowaty trenerom ustuge mentoringu w
celu zapewnienia ciggtego i skutecznego monitorowania stazy. Wskazowki te
koncentrowaty sie na identyfikowaniu wszelkich probleméw, ktére mogg sie pojawic
podczas procesu i zapewnieniu niezbednych porad w celu ich rozwigzania.

Podczas 12 sesji mentorskich trenerzy mieli okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami,
przedyskutowacé napotkane wyzwania, przed ktérymi staneli i Swietowac osiggniecia.
Sesje te nie tylko sprzyjaty atmosferze wspotpracy, ale takze utatwity wymiane dobrych
praktyk miedzy trenerami. Wyniki tej inicjatywy byly bardzo pozytywne, podkreslajgc, ze
duza czesc¢ niepetnosprawnych uczestnikow kontynuowato prace po ukonczeniu stazu.

W Polsce, na przyktad, imponujgce 80% praktykantéw udato sie znalez¢ zatrudnienie, co
odzwierciedla znaczacy wptyw tego programu na ich zycie zawodowe.

Sukces ten podkresla znaczenie mentoringu w szkoleniu i integracji zawodowej, a takze
zaangazowanie wszystkich oséb zaangazowanych w ten integracyjny wysitek.
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" WORK” ZMIERZA KU KONCOWI

Partnerzy spotkali sie w Arezzo w dniach
26 i 27 wrze$nia, aby sfinalizowac¢ projekt.
W tych dniach odbyto sie SPOTKANIE
KONCOWE, monitoring wszystkich dziatan
i z zadowoleniem mozemy ogtosi¢, ze
wszystko zostato pomysinie zakonczone.
Teraz musimy tylko poczekaC na
wydarzenie konczgce projekt.

projekt

Wielkie wydarzenie rozpoczeto sie od powitania
przez Prezesa Fundacji Monnalisa, Piero -
lacomoni. Stowarzyszenie CRESCE i promotoréw |
projektu RIDA (Raccordo Interventi Disabilita i
Adulti) podzielili sie swoimi przemdowieniami,
podkreslajgc swoj wkiad w do projektu DAW
poprzez dobre praktyki, ktore pomagajg osobom
niepetnosprawnym osiggng¢ autonomie.

Nastepnie gtos zabrata Barbara Bertocci, dyrektor kreatywna Fundacji Monnalisa. Na zakonczenie
wydarzenia, niektérzy uczestnicy z niepetnosprawnoscig poznawczg podzielili sie swoimi
doswiadczeniami po pobycie w DAW, podkreslajac jego pozytywny wptyw na ich Zzycie.
To byto emocjonalne wydarzenie, z obecnoscig dziennikarzy z gtéwnych gazet i telewizji w Arezzo,
ktorzy dokumentowali ten wazny moment.
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fondazione

MONNALISA onlus

Skill Up

SKILL UP Srl to firma doradcza utworzona w 2016
roku przez profesjonalistow z  solidnym
doswiadczeniem w zakresie szkolen i doradztwa
biznesowego. Firma moze polegac na zespole o
sprawdzonych umiejetnosciach i duzym
doswiadczeniu w projektach ERASMUS+. Skill Up
ktadzie nacisk na wymagania organizacyjne
przedsiebiorstw, a takze potrzeby w zakresie
kwalifikacji, rozwoju i wsparcia sity roboczej.

NEOTALENTWAY

Kielcach od 14 lat.
Koncentruje sie zwtaszcza na

zagadnien i dgzy do wyréwnywania szans.

Dynamiczne partnerstwo:
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Fundacja Monnalisa,
miedzynarodowy lider mody dzieciecej. Jej misjq jest
bycie aktywnym podmiotem w podnoszeniu swiadomosci

utworzona w 2006 roku, to

w zakresie perspektywy dobrobytu spotecznosci.
Koncentruje sie na wzroscie, zrownowazonym rozwoju,
solidarnosci i uczestnictwie. Jego gtownym celem jest
wspieranie spotecznosci w poprawie konkretnych
sytuacji bezbronnosci spotecznej, srodowiskowej i
ekonomicznej.

SKILL

CONSULTING TRAINING

Neotalentway to instytucja edukacyjno-
szkoleniowa z siedzibg w Grenadzie, ktora
specjalizuje sie w przygotowaniu zaréwno o0sob
pracujqgcych, jak i bezrobotnych do rynku pracy. Z
perspektywy rozwoju osobistego, umiejetnosci i
poradnictwa zawodowego oferuje szkolenia na
wszystkich poziomach. Oferujq réowniez szkolenia
z zakresu zarzqdzania, umiejetnosci kluczowych,
treningu umiejetnosci spotecznych, marketingu,
komunikacji, rozwigzywania  konfliktow i
inteligencji emocjonalnej.

Fundacja Centrum Europy Lokalnej dziata w ‘ \

Dzis jej fundacja stale
wspotpracuje z organizacjami z catej Europy.
dziataniach
proekologicznych, podnosi swiadomos¢ réznych

Fundaqa
Centrum Europy Lokalngj
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OBSERWUJ NAS!

Badz na biezgco z nowosciami i dziekujemy,
Ze jestes integralng czescia tej transformacyjnej podrozy!

https://dawproject.eu/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61553087563581

https://www.linkedin.com/company/101208957/admin/feed/posts/?
feed Ty pe=following

https://www.instagram.com/daw_erasmusproject/

o HQ@S

Finansowane przez Unie Europejska. Jednakze wyrazone poglady i opinie sg wytacznie pogladami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA
nie moga ponosi¢ za nie odpowiedzialnosci.
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