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W  duchu

przekazujemy
naszego przetomowego projektu ,Réznorodnos¢ w
pracy”. Ta transformacyjna inicjatywa ma otworzyc
drzwi do swiata pracy bardzo szczegdlnej grupie o0sob:

Podroz wlasnie sie
rozpoczela...

inkluzywnosci i postepu z radosciq

najnowsze wiadomosci na temat

DIVE RSI I Y osobom z niepetnosprawnosciq poznawczq. Zanurzmy
sie w niezwykiq podréz, w ktérq wyruszylismy.

— AT WORK —

Misja: Réznorodnos¢ w pracy to cos wiecej niz
projekt; to jest ruch. Naszq misjg jest
przetamywanie barier i tworzenie srodowiska
pracy sprzyjajgcego roznorodnosci, szczegolnie
dla osob 2z niepetnosprawnosciq poznawczq.
Kultywujqgc praktyki wtqgczajgce, dgzymy do
stworzenia mozliwosci znaczqcego zatrudnienia
i umozliwienia kazdej osobie osiqggniecia petnego
potencjatu.

A-926 . A

Granada

Poczatki...

Nasza podrdéz oficjalnie rozpoczeta sie 12 stycznia

2024 roku w Granadzie, gdzie partnerzy spotkali

.Armilla -Huétor Vega sie na inspirujqcym spotkaniu zorganizowanym

«=aSiGEbias przez Neotalentway. Program zaje¢ wypetniony
byt wzbogacajqcymi dyskusjami, m.in.

Maonachil

La Zubia

prezentacjq

naszego pierwszego dziatania -

«Alhendin Zestawu Narzedzi Kompetencji Wtqczajgcych.
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— AT WORK — — AT WORK —

Zestaw narzedzi kompetencji wtqgczajgcych: Neotalentway i Skill Up wkroczyty
na scene, aby zaprezentowac Dziatanie 1 - Zestaw narzedzi kompetencji
wtgczajgcych. Ten zestaw narzedzi, bedqcy sercem naszego projektu,
umozliwi trenerom prowadzenie o0s0b z niepetnosprawnosciq poznawczq w
kierunku wykorzystania mozliwosci zatrudnienia.

Ukierunkowana dyskusja na temat dobrych praktyk: partnerzy zaangazowali
sie w ozywionqg dyskusje na temat dobrych praktyk, pierwszego elementu
zZzestawu narzedzi.

Badanie zrownowazonego rozwoju: Poza bezposrednim zakresem projektu
partnerzy zajeli sie aspektem zrownowazonego rozwoju. Pojawita sie
mozliwos¢ napisania nastepnego projektu skupionego na rodzinach osob
niepetnosprawnych, dodajqc przysztosciowy wymiar do naszej zbiorowej
wizji.

Plany administracyjne i podglgqd strony internetowej: Fondazione Monnalisa
przedstawita Plan Administracyjny, Skill Up przeanalizowata Plan Jakosci, a
Neotalentway zaprezentowat Plan Upowszechniania wraz ze zwiastunem
strony internetowej projektu, wiec bgdzcie na biezqco!
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— AT WORK — — AT WORK —

Spotkanie inauguracyjne przygotowato scene, ale Diversity at Work to cos wiecej niz
pojedyncze wydarzenie. Obecnie nasz wspolny wysitek koncentruje sie na wyborze 15
najlepszych praktyk (po 5 w kazdym kraju partnerskim) majqgcych na celu nauczanie i
ocene umiejetnosci spotecznych i behawioralnych kluczowych dla zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciq poznawczq.

Skill Up i Neotalentway scisle wspotpracujq obecnie w celu wyboru najodpowiedniejszych
praktyk szkoleniowych i modelu oceny dostosowanego do docelowej grupy odbiorcow
naszego projektu.

W miare jak projekt nabiera tempa, Neotalentway przejmuje stery i skrupulatnie
przygotowuje Raport Dobrych Praktyk. Niniejszy raport nie jest jedynie kompilacja;
jest to obszerny dokument zawierajqcy zestaw narzedzi umiejetnosci wtgczajqcych
dla trenerow. Rosnie oczekiwanie na nadchodzqce miedzynarodowe seminarium
internetowe, podczas ktdérego zestaw narzedzi zostanie zaprezentowany trenerom
VET i C-VET na catym swiecie.

m

Zarezerwuj date!

Partnerzy dotqczq do miedzynarodowego seminarium internetowego, aby przedstawic¢ zestaw
narzedzi publicznosci na catym swiecie, promujqc dostepnos¢ poprzez napisy jezykowe. To
kluczowy moment, w ktorym wypetniamy luki geograficzne, aby dzieli¢ sie wiedzq i zestawem
narzedzi z odbiorcami na catym swiecie, promujqc dostepnos¢ poprzez napisy jezykowe.
Po seminarium internetowym zestaw narzedzi ptynnie przejdzie do dziatania w ramach
zorganizowanego cyklu szkoleniowego. Sesje te majq na celu optymalizacje uczenia sie i

promowanie zaangazZowania.

W miare jak z niecierpliwosciq przechodzimy przez pierwszq czesc¢ projektu, wspolne wysitki naszych partneréw ktadq podwaliny pod bardziej wtqczajqcq
site roboczq.



Wspolpraca partnerska
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; Fundacja Monnalisa, stworzona w 2006 roku, to
miedzynarodowy lider w modzie dzieciecej. Jej misjqg

jest bycie aktywnym podmiotem w uwrazliwianiu na

fondazione perspektywe dobrobytu spotecznosci. Koncentruje sie

MONNAL]SA OI] na wzroscie, zrownowazonym rozwoju, solidarnosci i

aktywizacji. Jego gtownym celem jest wspieranie
spotecznosci w  poprawie  konkretnych sytuacji
podatnosci na zagrozenia spoteczne, srodowiskowe i
gospodarcze,

Skill Up

SKILL UP Srl to firma konsultingowa utworzona w 2016 roku
przez profesjonalistow z duzym doswiadczeniem w zakresie
szkolen i doradztwa biznesowego. Firma moze polega¢ na
zespole o sprawdzonych umiejetnosciach i znacznej wiedzy
specjalistycznej na temat projektow ERASMUS+. Skill Up
ktadzie nacisk na wymagania organizacyjne CONSUITING TRAINING
przedsiebiorstw, a takze na umiejetnosci, rozwoj i

wymagania dotyczqgce stuchania pracownikow.

SKILL

Neotalentway to instytucja szkoleniowo-edukacyjna z
siedzibq w Granadzie, ktéra specjalizuje sie w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy zaréwno
0sO6b pracujqcych, jak i bezrobotnych. Z perspektywy
rozwoju osobistego, umiejetnosci i poradnictwa
zawodowego oferuje szkolenia na  wszystkich
NEOTALENTWAY poziomach. Dodatkowo oferujq szkolenia
menedzerskie, kompetencje kluczowe, szkolenia
umiejetnosci miekkich, szkolenia marketingowe,
szkolenia z komunikacji, szkolenia z rozwigzywania
konfliktow oraz szkolenia emocjonalne

szkolenie wywiadowcze.

Fundacja Centrum Europy Lokalnej dziata od ponad 13 ,
lat w Kielcach. Koncentruje sie na obszarach

o
edukacji, szkoleri, podnoszenia swiadomosci i \ .
kwalifikacji, a takze rozwoju w gtéwnej mierze FUHdClC_ja
mtodych ludzi. Realizuje projekty lokalne o szerokim

zakresie tematycznym, oraz projekty Erasmus+. Cenh"um EUPOPJ/LOkCIlﬂEj
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— AT WORK —

ZAOBSERWUJ NAS!

Zapraszamy do obserwacji i sledzenia naszych dziatan!

é% https://dawproject.eu/

bt

0 https://www.facebook.com/profile.php?id=61553087563581

m https://www.linkedin.com/company/101208957/admin/feed/posts/?
feedType=following

0' https://www.instagram.com/daw_erasmusproject/

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor
EACEA can be held responsible for them.
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