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UMOWA
O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Nr umowy: ..........
zawartaw dniu ................... w Kielcach, pomiedzy:

Fundacjg Centrum Europy Lokalnej, ul. Krakowska 8/10 lok. 105, 25-029 Kielce, KRS: 0000358259,
REGON: 260401252 , NIP: 9591897178,

reprezentowanym przez Agnieszke Giemze — Prezesa Zarzadu, zwang dalej Organizatorem a

NAZWA | ADRES PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, KRS:, NIP: reprezentowanym przez
[imiona, nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa spotecznego], zwang dale;j
Beneficjentem pomocy.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w niniejszej umowie, realizowane jest w ramach projektu
,Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” (umowa numer RPSW.09.03.01-26-0002/19-00).
Organizator petni role partnera projektu.

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Organizatora wsparcia finansowego na
stworzenie u Beneficjenta pomocy miejsc pracy dla pracownikéw, wymienionych w § 2 ust. 2 umowy,
zwanego dalej ,wsparciem finansowym”.

2. Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu Beneficjentowi pomocy wsparcia kapitalowego
utatwiajgcego  sfinansowanie  pierwszych  wydatkbw  umozliwiajgcych  funkcjonowanie
nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego lub rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego juz
funkcjonujgcego, zgodnie z Wnioskiem o przyznanie $rodkéw finansowych, stanowigcym zatgcznik
do niniejszej Umowy.

3. Wsparcie finansowe jest udzielane w oparciu o0 zasade de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2.07.2015 (Dz.U. z 2015 poz. 1073)%.

4. Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

5. Beneficjent pomocy przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do wykorzystania wsparcia, tj.
dokonania zakupow towaréw lub ustug, oraz dziatania zgodnie z Whioskiem o przyznanie Srodkéw
finansowych, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

6. Beneficjent pomocy ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone wobec 0séb trzecich
w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

1 W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, Beneficjent zobowigzany jest
postepowac zgodnie z wéwczas obowigzujgcym aktem prawnym.
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7.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§2
Przyznanie srodkéw finansowych na stworzenie miejsca pracy oraz ptatnosci

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Organizator przyznaje Beneficjentowi pomocy
wsparcie finansowe w fgcznej kwocie nie przekraczajgcej ... PLN (stownie: ... ziotych 00/100),
stanowigcej ...% catkowitych kosztéw przedsiewziecia, okreslonych we Wniosku o przyznanie
Srodkow finansowych, stanowigcym zatgcznik do umowy.

Na kwote wsparcia dla Beneficjenta pomocy, o ktérym mowa w ust. 1, sktadajg sie kwoty
whioskowane na rzecz nastepujgcych Pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego:

a) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN
b) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokoéci ...PLN
c) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN

d) ... (Imig i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN

e) ... (Imig i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN
f) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN
g) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN
h) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN
i) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN
i) ... (Imie i Nazwisko Pracownika lub stanowisko pracy) w wysokosci ...PLN

Wsparcie finansowe wyptacone bedzie na rachunek przedsigbiorstwa spotecznego wykazany we
Whiosku o przyznanie $rodkéw finansowych w formie jednorazowej wypfaty.

Organizator wyptaci Beneficjentowi pomocy cato$¢ wnioskowanego wsparcia finansowego
w terminie do 10 dni roboczych od daty podpisania Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych,
z zastrzezeniem ust. 5.

Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym
Organizatora. W przypadku braku mozliwo$ci wyptaty srodkéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
Organizator niezwtocznie poinformuje Beneficjenta pomocy, okreslajgc orientacyjny termin wyptaty
Srodkow.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu srodkéw finansowych, o ktérym mowa w ust. 5
wynika z przyczyn niezawinionych przez Organizatora, Beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo
domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosc.

Wydatkowanie wsparcia finansowego przez Beneficjenta pomocy w ramach prowadzonej przez
niego dziatalno$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa,
zapisami zatwierdzonego Biznesplanu, Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na
stworzenie miejsca pracy oraz niniejszej Umowy.

Organizator w dniu podpisania lub aneksowania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej
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w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 z dnia 2.07.2015r. (Dz. U. z 2015 r. poz.1073)>2.

9. Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejsze;j
Umowy.

§3
Wydatkowanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy
oraz inne obowiazki Beneficjenta pomocy
1. Wsparcie finansowe na stworzenie miejsca pracy rozliczane jest w formie stawki jednostkowe;j.

2. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy stawki jednostkowej nastepuje poprzez comiesieczne (w
okresie trwatosci) ztozenie: potwierdzen zaptaty ZUS za kazdego zatrudnionego w ramach dotac;ji
Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego oraz deklaracji ZUS DRA i RCA przez caly okres
obowigzywania trwatosci miejsc pracy.

3. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w formie przedsigbiorstwa
spotecznego przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia podpisania umowy/uzyskania statusu
Przedsiebiorstwa spotecznego®. W okresie tym niedozwolone jest zamkniecie lub zawieszenie
prowadzonej dziatalnosci, zmiana miejsca siedziby Beneficjenta pomocy lub zmiana miejsca
prowadzenia dziatalnosci poza teren subregionu potnocnego wojewddztwa sSwietokrzyskiego.
Niedozwolona jest takze zmiana statutu lub wpisu do KRS Beneficjenta pomocy, prowadzaca do
zmiany Zatozycieli przedsiebiorstwa spotecznego, chyba ze zmiana taka wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego. Rdéwnoczesnie termin, o ktéorym mowa powyzej ulega
automatycznemu wydtuzeniu do dnia, w ktérym Beneficjent pomocy spetni warunek, o ktérym mowa
w ust 4 w odniesieniu do wszystkich Pracownikéw, wymienionych w § 2 ust 2.

4. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie zapewni¢ Pracownikom przedsiebiorstwa spotecznego, o
ktorych mowa w § 2 ust 2 mozliwos¢ pozostawania cztonkami i pracownikami spétdzielni (dotyczy
Beneficjenta pomocy dziatajgcego w formie spdtdzielni socjalnej oséb fizycznych) lub zatrudniaé ich
przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy od daty podjecia przez nich zatrudnienia u Beneficjenta
pomocy. Zatrudnienie to moze by¢ realizowane na podstawie:

a) umowy 0 prace, w wymiarze czasu pracy minimum %z etatu, lub
b) spétdzielczej umowy o prace w wymiarze czasu pracy minimum 1/2 etatu.

5. W przypadku, gdy Pracownik Beneficjenta pomocy wymieniony w § 2 ust 2, bedzie zatrudniony
u Beneficjenta pomocy przez okres krétszy niz 12 miesiecy, Beneficjent pomocy zobowigzany jest
do znalezienia kolejnego pracownika do prowadzonej przez siebie dziatalnosci, zgodnie z trybem
opisanym w Podrozdziale 2.1 ust. 12 — 14 Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na
stworzenie miejsca pracy. taczny czas pracy obu pracownikéw zatrudnionych na tym stanowisku
musi wynosi¢ co najmniej 12 miesiecy.

2 W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, Beneficjent zobowigzany jest
postepowac zgodnie z wowczas obowigzujgcym aktem prawnym.

3 Skredli¢ w zaleznosci od tego, czy Beneficjent pomocy na dzieri podpisania umowy spetnia wszystkie wymogi
wynikajace z definicji Przedsiebiorstwa spotecznego.
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6. Zmiana Pracownika Beneficjenta pomocy w trybie okreslonym w ust. 5, wymaga formy aneksu do
Umowy.

7. W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dotrzyma obowigzkéw, okreslonych w ust. 3,
zobowigzany jest do zwrotu cafosci przyznanego wsparcia finansowego wraz z odsetkami
ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany przez Organizatora.

8. W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dotrzyma obowigzkéw okreslonych w ust. 4 lub ust. 5,
zobowigzany jest do zwrotu przyznanego wsparcia finansowego w wysokosci okreslonej w § 2 ust 2
w punkcie odpowiadajgcym temu pracownikowi, ktérego dotyczyto niespetnienie obowigzkow
okreslonych w ust. 4 lub ust. 5, wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany
przez Organizatora.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wsparcia finansowego
na stworzenie miejsca pracy

1. Beneficient pomocy zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego, bedacego
przedmiotem Whiosku o przyznanie srodkdéw finansowych, z najwyzszym stopniem starannosci oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

2. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest wniesienie przez
Beneficjenta pomocy zabezpieczenia W pPOStACI ..vcvveveviriviririnrrieraeans Zabezpieczenie to
zwracane jest Beneficjentowi pomocy po zakonczeniu kontroli koncowej dokonanej przez
Organizatora i pomys$inym rozliczeniu przyznanego wsparcia finansowego.

3. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu catosci wyptaconych srodkéw lub ich czesci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:

a) Nie utworzy miejsc pracy dla os6b wskazanych w umowie w § 2 ust 2 lub miejsca pracy nie
zostang utrzymane w okresie trwatosci, o ktérym mowa w podrozdziale 2.1 ust. 10 oraz w ust.
13c Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na stworzenie miejsca pracy (w sytuacji,
gdy zapis ten ma zastosowane w odniesieniu do Beneficjenta pomocy),

b) Podmiot utraci status Przedsiebiorstwa Spotecznego w okresie trwatosci miejsc pracy, o ktérym
mowa w podrozdziale 2.1 ust. 10 oraz w ust. 13c Regulaminu przyznawania s$rodkéw
finansowych na stworzenie miejsca pracy (w sytuacji, gdy zapis ten ma zastosowane w
odniesieniu do Beneficjenta pomocy),

c) Whnioskodawca poswiadczy nieprawde na ktérymkolwiek etapie ubiegania sie o srodki lub na
etapie ich rozliczenia,

d) Pracownik przedsigbiorstwa spotecznego =zatrudniony przez Beneficjenta pomocy ziozy
nieprawdziwe oswiadczenie odnosnie spetnienia warunkéw upowazniajgcych do zatrudnienia
na miejscu pracy sfinansowanym w ramach dotacji,

e) przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia finansowego w projekcie, Beneficjent pomocy
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji Podmiotu Ekonomii Spotecznej,

f) w przypadku likwidacji Beneficjenta pomocy, majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem
wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy nie zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej,

g) naruszy inne istotne warunki umowy.
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4. W przypadkach, o ktérych mowa powyzej Beneficjent pomocy ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu
Srodkdéw wraz z odsetkami w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Organizatora lub
wiasciwego organu kontrolnego.

5. W przypadku gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym mowa
w ust. 9, Organizator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem zabezpieczenia, o ktorym mowa
w § 4 ust. 2. Koszty czynnos$ci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw
dotacji obcigzajg Beneficjenta pomocy.

§5
Monitoring i kontrola

1. Beneficjent pomocy zobowigzany jest poddaé sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym
prowadzonym przez Organizatora i uprawnione organy kontrolne w zakresie prawidtowosci
wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci w formie
przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli, w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego
wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci w formie przedsigbiorstwa spotecznego, w
okresie trwatosci miejsc pracy spoczywa na Organizatorze.

3. W szczegodlnosci weryfikacji Organizatora podlega:
a) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy.

b) fakt zatrudnienia osob, na ktérych zatrudnienie zostaly przyznane s$rodki finansowe na
utworzenie miejsc pracy,

c) spetnienie przez Beneficjenta pomocy warunkéw dopuszczalnoéci udzielania na jego rzecz
pomocy de minimis.

d) trwatos¢ zatrudnienia Pracownikéw Beneficjenta pomocy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 oraz
zgodnos¢ ich zatrudnienia z przepisami prawa krajowego.

4. Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Organizatora o wszelkich
okolicznosciach mogacych zaktécié lub opdzni¢ prawidiowe prowadzenie dziatalno$ci.

5. Do czasu ostatecznego rozliczenia przyznanego wsparcia finansowego Organizator, Instytucja
Zarzadzajaca i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole ,na miejscu”, w siedzibie
Beneficjenta pomocy i/lub w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w celu zbadania, czy
wydatki na zatrudnianie w przedsiebiorstwie spotecznym sg ponoszone i realizowane zgodnie z
Umowg, regulaminami obowigzujgcymi w Projekcie i Whioskiem o przyznanie Srodkow finansowych.

6. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze Beneficjent pomocy wykorzystat catos¢ lub czeS¢ przyznanego wsparcia
finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat
catos¢ lub czes¢ przyznanego wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej
wysokos$ci, bgdz tez naruszyt warunki uzyskania wsparcia wynikajgce z przepisow dotyczgcych
pomocy publicznej, zobowigzany jest on do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci
wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany przez Organizatora, w terminie 7
dni od dnia poinformowania Beneficjenta pomocy o koniecznosci zwrotu srodkéw finansowych.
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7.

W przypadku gdy Beneficient pomocy nie dokona w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktéorym mowa w ust. 6, Organizator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkoéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w szczegolnosci zabezpieczenia, o
ktorym mowa w § 4 ust. 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanych srodkéw obcigzajg Beneficjenta pomocy.

§6
Zmiana umowy
Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawi¢ ten
wniosek Organizatorowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta powinna
wejsé w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w

ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub zostato zaakceptowane przez
Organizatora.

Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz
osoby trzeciej.

§7
Rozwigzanie umowy

Beneficient pomocy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kazdym czasie,
z zastrzezeniem ust. 3.

Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan, gdy Beneficjent pomocy:

a) nie wypeini bez usprawiedliwienia, ktéregokolwiek ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetni lub nie przedstawi
w wyznaczonym przez Organizatora terminie stosownych wyjasnien;

b) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego, w tym dokona
jej likwidacji, w okresie wczesniejszym niz ostateczne rozliczenie zobowigzah wynikajgcych z
niniejszej umowy;

c) przedstawi falszywe i/lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego;
d) utrudnia kontrole, prowadzong w trybie okreslonym w § 5 ust. 5;

e) nie spetnia warunkéw dopuszczalnosci udzielenia na jego rzecz pomocy publicznej;

f) realizuje przedsiewziecie niezgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

W przypadku rozwigzania Umowy o ktérym mowa w ust.1 i 2, Beneficjent pomocy zobowigzany jest
zwroci¢ otrzymane wsparcie finansowe w catosci lub czesci okreslonej przez Organizatora wraz z
odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania, na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy.

W przypadku gdy Beneficient pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3, Organizator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych $srodkéw prawnych, w szczegdélnosci zabezpieczenia, o
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ktorym mowa w § 4 ust. 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanej dotacji obcigzajg Beneficjenta pomocy.

§8
Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zgdania od Beneficjenta pomocy wszelkich innych informaciji
niezbednych do wywigzania sie z obowigzkéw wobec Instytucji Zarzgdzajgcej lub wynikajgcych z
realizacji i rozliczenia projektu.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie. Zapis
ten nie oznacza powotania sie na Sad Polubowny.

W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny,
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej lub
e-mailowej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, obowigzujg zapisy Regulaminu przyznawania
Srodkow finansowych na stworzenie miejsca pracy, a w kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie
— zapisy Kodeksu Cywilnego.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Beneficjent pomocy Organizator
podpis osoby/oséb upowaznionych do podpis osoby/osob upowaznionych do
reprezentowania reprezentowania
pieczgtka podmiotu pieczgtka podmiotu
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Zalaczniki do umowy:

Nastepujace dokumenty sg zatgcznikami do niniejszej umowy i stanowig jej integralng czes$c:
1.  Wniosek o przyznanie $rodkow finansowych wraz z zatgcznikami lub jego kserokopia

2. Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie u Beneficjenta
pomocy pracownikow wymienionych w § 2 ust 2 (jesli dotyczy).

3. Oswiadczenie Beneficjenta pomocy o wzroécie liczby miejsc pracy netto w Przedsiebiorstwie

Spotecznym, ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy (jesli
dotyczy)

www.sowes.pl
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